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Management intexculturel et adaptation des pratigues de GRIE:
Cas des multinationales francaises en (Ulgérie
Résumé:
L'objectif principale de cette recherche est de combler I'écart de connaissance sur I'importance
de l'adoption du management interculturel comme discipline de gestion de la diversité
culturelle créer dans les multinationales, et qu'il est indispensable d'adapter les pratiques de la
GRH au contexte locale du pays cible a l'internationalisation et surtout d'apporter aux

managers des multinationales un repére scientifique afin de se remédier pour bien réussir
I'activité de leurs entreprises a l'internationale.

Mots clés: I'internationalisation, la culture, management interculturel, les pratiques de GRH,
gestion interculturelle de RH, La diversité culturelle, la communication interculturelle,
Modeéle geocentrique, Modéle polycentrique, Modéle régeocentrique, Modele éthnocentrique

Jntencultural management and adaptation of HRM practices:
Case of French multinaticnals in (lgeria
Ubstract:

The main objective of this research is to fill the knowledge gap on the importance of adopting
intercultural management as a discipline for managing the cultural diversity created in
multinationals, and that it is essential to adapt the practices from HRM to the local context of
the target country to internationalization and above all to provide managers of multinationals
with a scientific benchmark in order to remedy themselves for the success of the activity of
their companies internationally.

Key words: internationalization, culture, intercultural management, HRM practices,
intercultural HR management, intercultural communication, geocentric model, polycentric
model, regeocentric model, ethnocentric model.
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